附件1：

西安科技大学理论课程目标达成评价表（教师填写）
	课程名称
	
	课程代码
	
	课程性质
	

	任课教师
	
	教学班代号
	
	学分
	

	考核形式
	
	考核日期
	
	考核人数
	

	评价依据
	课程目标
	对应能力培养
	对应考核方式
	对应考核分值
	达成评价

	课程

目标

达成
	课程目标1 
	
	
	
	

	
	课程目标2 
	
	
	
	

	
	课程目标3 
	
	
	
	

	
	课程目标4 
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	课程目标达成

情况分析
	

	持续改进措施
	


附表2：

	教学单位
	
	学生班级
	

	课程名称
	
	学生人数
	

	评  价  项  目
	优
	良
	中
	及格
	差

	过程

评价
	1
	课程大纲完备，课程目标、教学内容安排合理，支撑毕业要求指标点达成
	
	
	
	
	

	
	2
	教材选用、授课教师安排恰当，教学准备充分，教案符合要求
	
	
	
	
	

	
	3
	教学认真负责，选用多元化教学方法，教学方式方法支持学生学习产出
	
	
	
	
	

	
	4
	辅导答疑、作业安排满足要求，作业批改认真，课内实践开出完整
	
	
	
	
	

	考核评价
	5
	考核方式多元化，考核内容针对课程目标，考核方式能够实现课程目标达成评价
	
	
	
	
	

	
	6
	评分标准针对课程目标建立，及格标准体现课程目标达成底线
	
	
	
	
	

	
	7
	课程考核支撑材料完备，考核过程公正，考核结果真实可信
	
	
	
	
	

	
	8
	考核试题规范无误，有创新性、综合性题目且聚焦于复杂问题能力解决
	
	
	
	
	

	
	9
	课程目标达成自评计算正确，达成情况分析透彻，持续改进建议合理可行
	
	
	
	
	

	资料
	10
	试卷归档材料完整、规范
	
	
	
	
	

	总得分(10分)=优(数)*0.95 + 良(数)*0.85 + 中(数)*0.75 + 合格(数)*0.65 + 差(数)*0 = 

	1.课程内容设置、教学方法选用是否合理？能否有效支撑课程目标达成？


	2.课程考核内容及方式是否针对课程目标达成设计？



	3.课程达成评价分析是否合理？改进措施是否针对有效？




西安科技大学理论课程质量评价表（学院（部）用表）
评价者签字：                                                   年    月    日   
附件3：

西安科技大学课堂教学质量评价表（学生用表）
200  ～200  学年 第   学期

	学生姓名
	
	学    号
	
	班级
	

	授课教师
	
	课程名称
	

	序号
	评  价  项  目
	评价等级

	
	
	优
	良
	中
	及格
	差

	教学态度
	1
	仪表端庄、精神饱满、上课认真
	
	
	
	
	

	
	2
	按时上下课、授课过程中不接打手机
	
	
	
	
	

	教学内容
	3
	教学目标清晰、教学内容合理
	
	
	
	
	

	
	4
	备课认真、重点突出、详略得当
	
	
	
	
	

	
	5
	取材新颖、反映学科先进水平、理论联系实际、因材施教
	
	
	
	
	

	教学方法
	6
	教学方法灵活多样，能恰当应用多媒体，并切合教学内容
	
	
	
	
	

	
	7
	表达流畅、板书规整、作业布置合理，并进行有效的批阅和反馈
	
	
	
	
	

	
	8
	课堂气氛活跃、讲解通俗易懂，富有启发性，与学生互动良好
	
	
	
	
	

	教学产出
	9
	通过老师的讲授，学生掌握了该课程的基本知识和基本技能
	
	
	
	
	

	
	10
	通过该门课程，学生的学习兴趣和学习能力都有所提升
	
	
	
	
	

	
	总  评（打勾）
	优○    良○    中○    及格○    差○

	该门课程带给你的主要能力提升



	教师采用教学方法有利于教学目标达成的特色及值得推广之处



	你对该课程或者教师有什么意见、建议




附件4：

西安科技大学课堂教学质量评价表（管理人员、督导、同行专家用表）
20  ～20  学年 第   学期

	听 课 人
	
	所在单位
	
	职务
	
	职称
	

	授课教师
	
	课程名称
	
	班级
	

	听课时间
	
	听课地点
	
	听课人是否和教师交流意见
	

	序号
	评  价  项  目
	评价等级

	
	
	优
	良
	中
	及格
	差

	教学态度
	1
	仪表端庄、精神饱满、教书育人、严格要求学生
	
	
	
	
	

	
	2
	按时上下课、课堂教学环节组织合理
	
	
	
	
	

	教学内容
	3
	教学目标清晰、教学内容合理，支撑课程目标达成
	
	
	
	
	

	
	4
	备课认真、教案及课件精要、符合教学大纲要求
	
	
	
	
	

	
	5
	取材新颖、反映学科先进水平、理论联系实际、因材施教
	
	
	
	
	

	教学方法
	6
	采用教学方法发生是否有利于教学目标达成
	
	
	
	
	

	
	7
	表达流畅、板书规整、画图准确、布局合理、恰当使用教学媒体和教具
	
	
	
	
	

	
	8
	激发学生学习兴趣、师生双向交流、课堂气氛活跃、启发思维、培养学生分析、解决问题能力和创新精神
	
	
	
	
	

	教学产出
	9
	学生听课认真，并基本理解和掌握课堂讲授内容
	
	
	
	
	

	
	10
	学生对教学目标是否清晰，教学目标是否达成
	
	
	
	
	

	总  评（打勾）
	优○    良○    中○    及格○    差○

	本节主要教学内容、教学目标


	教师采用的教学方法，该方法是否有利于课程目标的达成



	其他主观性评价



附件5：

	教学单位 
	 
	学生班级
	

	课程名称
	 
	学生人数
	

	评  价  项  目
	优
	良
	中
	及格
	差

	过程

评价
	1
	课程目标设置合理性评价，课程目标是否清晰、可衡量，课程目标对毕业要求支撑合理
	
	
	
	
	

	
	2
	课程内容与教学形式设置对课程目标支撑有效性的评价，教学内容与教学形式可教学、可落实
	
	
	
	
	

	
	3
	考核内容及考核方式对课程目标的覆盖度，是否有效支撑课程目标的达成
	
	
	
	
	

	
	4
	评分标准是否合理、准确，满足课程目标达成的底线，评分过程是否客观真实
	
	
	
	
	

	考核评价
	5
	课程质量评价的实施过程是否规范有序
	
	
	
	
	

	
	6
	课程质量评价的数据来源是否规范合理，评价依据是否具有客观性
	
	
	
	
	

	
	7
	课程质量评价过程是否具有主观随意性，评价结果是否真实有效
	
	
	
	
	

	
	8
	课程质量评价的结果是否应用于课程质量的持续改进
	
	
	
	
	

	
	9
	课程质量持续改进的结果是否明确可衡量
	
	
	
	
	

	资料
	10
	课程资料归档材料完整、规范
	
	
	
	
	

	总得分(10分)=优(数)*0.95 + 良(数)*0.85 + 中(数)*0.75 + 合格(数)*0.65 + 差(数)*0 =  

	1.课程目标达成评价是否合理有效？课程目标对毕业要求支撑是否合理有效？


	2.课程质量评价的结果是否应用于课程质量的持续改进？持续改进的结果是否明确可衡量？



	3.课程质量评价工作是否形成机制？评价工作开展是否规范有序？




西安科技大学理论课程质量评价表（学校督导用表）
评价者签字：                                                    年    月    日   
