
西安科技大学院处函件

                                       教务函〔2014〕11号

关于举办2014年度青年教师讲课比赛的通知
各学院（部）：

为激励广大青年教师积极投身教学活动，促进青年教师交流教学经验、提高教学技能和水平，现决定举办我校2014年度青年教师讲课比赛，现将有关事项安排如下。

一、竞赛报名、竞赛方式

竞赛报名采取个人申报、学院（部）推荐、教务处审核的办法；竞赛采取评委随堂听课与集中竞赛相结合，讲授与说课相结合的办法。
二、参赛条件

本学期承担主讲教学任务，年龄在35岁（含35岁）以下的所有青年教师。

三、竞赛内容

竞赛讲授内容应为本人本学期承担的本、专科课程的教学内容，且有利于展示教师教学方法设计、教学基本技能。

四、竞赛程序

第一阶段：教研室（系）初选。教研室（系）初评阶段主要采取课堂随机听课和教学观摩相结合的方式进行，通过师生评议向学院（部）推荐竞赛选手。

第二阶段：学院（部）遴选。根据教研室（系）初选结果，以学院（部）为单位集中进行遴选，推荐选拔参加校级竞赛选手。为达到相互学习、相互交流、竞赛与观摩相结合的目的，要求本学院（部）全体教师参与。竞赛应包括说课和讲授两个环节，评委应对每个参赛教师的教学设计、授课情况进行点评。
第三阶段：学校决赛。分地矿、机电、综合三个组进行。
（一）随堂听课。学校成立青年教师讲课比赛评委会，评委随堂跟班听课，并在听取学生意见的基础上评议并打分。该阶段得分占决赛总分40%。

（二）集中比赛。在随堂听课的基础上组织集中比赛，该阶段得分占决赛总分60%。竞赛分两个环节：第一个环节为说课（约5分钟），要求参赛教师简要阐述自己对竞赛教学内容的处理、学生情况的分析以及教学策略设计（教学组织、学时安排、教学方式等）等，讲清“教什么”、“怎么教”以及“为什么这样教”等教学核心问题；第二个环节为讲授（约15分钟），要求衣着得体、举止大方；声音洪亮、表达准确，教学方法运用科学合理、师生互动激发学生兴趣，教学容量饱满、教学效果良好。
五、时间安排及要求

（一）教研室（系）初选4月11日之前完成。

（二）各学院（部）于4月21日前完成院级比赛，并将评比结果及参加校级竞赛教师名单报送教学科，报送名额按所在学院（部）35岁（含35岁）以下教师的15%确定（推荐表见附件）。

（三）学校决赛初步定于4月下旬进行，集中进行比赛时，由教务处组织抽签，确定比赛的顺序，专家现场打分。
（四）本次活动历时较长，希望各学院（部）加强组织、管理和宣传，以促使全体教师更好地研究教学方法，提高课堂教学效果。

（五）决赛集中比赛时，要求2013年新进教师全部到场观摩学习，由各学院（部）负责通知到人。

六、奖项设置

地矿、机电、综合三组分设一等奖1名、二等奖3名、三等奖6名，共计30名，由学校颁发奖金和证书。

附件：西安科技大学2014年度青年教师讲课比赛推荐表
教务处   教师教学发展中心
2014年3月31日
附件：

西安科技大学2014年度青年教师讲课比赛推荐表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	职称
	

	学历
	
	学位
	
	毕业院校
	

	所属学院（部）
	
	来校时间
	

	主授

课程
	序号
	课程名称
	授课班级
	授课时间
	授课地点

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	参赛
课程
内容
	课程名称
	
	学时
	

	
	授课方法
	
	教材类别
	□统编教材 □自编教材

□国家规划教材

□国家精品教材 □其它

	
	（参赛课程内容概述）


	 学院（部）推荐意见
	 

 
 
 学院（部）领导（签字）：
（盖章）                年    月    日



备注：①表格中所提到的“主授课程”为本学期所讲授的课程；

      ②“上课时间”填写示例：1至16周星期三1，2节。
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