
西安科技大学院处函件

教务发〔2011〕32号

关于印发《西安科技大学本科毕业设计（论文）工作验收评价指标体系（修订）》的通知
各学院：

    为进一步加强对本科毕业设计（论文）工作的管理，促进本科毕业设计（论文）质量的不断提高，根据我校近年来本科毕业设计（论文）工作的实际情况，教务处组织人员对《西安科技大学本科毕业设计（论文）工作验收评价指标体系（试行）》进行了修订，现将修订后的《西安科技大学本科毕业设计（论文）工作验收评价指标体系（修订）》印发，请遵照执行。
附件1：西安科技大学毕业设计（论文）工作验收评价指标体系（修订）
附件2：西安科技大学毕业设计（论文）工作验收评价等级标准（修订）
附件3：西安科技大学毕业设计（论文）工作验收评价结论及标准

教务处

                                 二〇一一年七月六日
附件1：
西安科技大学毕业设计（论文）工作验收评价指标体系（修订）

	一级指标
	二级指标

	组织与管理

（25分）
	领导重视程度与组织机构（6分）

	
	指导教师（6分）

	
	教学文件（6分）

	
	管    理（7分）

	毕业实习

（15分）
	毕业实习计划及实施（7分）

	
	毕业实习效果（8分）

	选题与开题

（15分）
	课题选择（7分）

	
	开题报告（8分）

	毕业设计及论文质量

（30分）
	能力与水平（9分）

	
	论文撰写质量
	（16分）

	
	设计图件质量
	

	
	创新性（5分）

	教风与学风

（15分）
	教  风（8分）

	
	学  风（7分）


附件2：               西安科技大学本科毕业设计（论文）工作验收评价等级标准（修订）

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	权重
	A级标准
	C级标准
	评价等级

	组织与管理
	领导重视程度及组织机构
	学院领导重视程度
	0.3
	1. 院（系、部）领导非常重视，有切实可行的质量保证措施。

2. 组织机构健全，人员组成结构合理，工作成效显著。
	1.院（系、部）领导重视。

2.组织机构基本健全，人员组成基本符合要求，有一定工作成绩。
	

	
	
	毕业设计（论文）领导小组
	0.4
	
	
	

	
	
	答辩委员会及答辩小组
	0.3
	
	
	

	
	指导教师
	职称结构
	0.3
	1. 指导教师高职比≥40％。
2. 硕士学位以上指导教师所占比例≥60％〔注1〕。

3. 有科研背景的教师≥50％。

4. 成立了若干由老中青不同年龄和不同职称结构教师组成的指导小组，发挥了集体指导优势。
	1. 指导教师高职比≥30％。

2. 硕士学位以上指导教师所占比例≥40％。

3.有科研背景的教师≥20％。

4.成立有指导小组。
	

	
	
	学历结构
	0.3
	
	
	

	
	
	具有科研背景教师比例
	0.2
	
	
	

	
	
	毕业设计（论文）指导小组
	0.2
	
	
	

	
	教学文件
	毕业设计（论文）任务书
	0.3
	1. 有完善的毕业设计（论文）任务书。

2. 有符合培养目标要求、针对不同专业特点的毕业设计（论文）质量标准和评分标准。

3. 有相对完善、科学合理的毕业设计（论文）管理文件。
	１. 有毕业设计（论文）任务书。

２. 有质量标准和评分标准。

３. 有基本的规章制度。
	

	
	
	质量标准
	0.4
	
	
	

	
	
	管理制度
	0.3
	
	
	

	
	管   理
	日常管理
	0.4
	1. 有合理的工作进程安排，管理规范，效果良好。
2. 有严格的阶段性检查和验收。
3. 有终期审核验收，有详细的工作总结。
4. 有成绩评定标准，毕业设计（论文）综合成绩评定规范。
5.成绩基本呈正态分布，并控制一定比例的及格、不及格人数。
	1.有工作进程安排。
2.能定期进行检查。
3.工作结束有工作总结

4. 基本能按照学校或学院要求评定成绩。
5.成绩分布基本合理。
	

	
	
	阶段性检查
	0.2
	
	
	

	
	
	验收与总结
	0.2
	
	
	

	
	
	成绩评定、成绩分布
	0.2
	
	
	

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	权重
	A级标准
	C级标准
	评价等级

	毕业实习
	毕业实习计划及实施
	实习计划
	0.2
	1. 实习安排合理，有切合实际的毕业实习大纲、计划安排，有科学、规范的实习管理制度，有合理评分标准和办法。 

2. 指导教师人员组成合理，认真负责，指导充分，指导记录填写完整，学生成绩合理，评语客观、公正、有针对性。
3. 学生在毕业实习环节中工作积极主动、认真负责，遵守实习守则和劳动纪律。
4. 能够认真总结实习工作，数据分析完整，自我评价工作合理；实习资料齐全，归档工作制度化、规范化。
	1. 实习安排基本合理，实习工作正常开展，符合实习要求，有毕业实习大纲、计划安排，有实习管理制度，有评分标准和办法。
2. 指导教师人员组成基本合理；指导教师能够按规定时间指导，填写指导记录，学生成绩合理。
3. 学生在毕业实习环节中工作认真。
4. 能够总结实习工作，数据分析基本完整，有自我评价；实习资料基本齐全。
	

	
	
	指导教师指导情况
	0.3
	
	
	

	
	
	学生实习情况
	0.3
	
	
	

	
	
	实习总结
	0.2
	
	
	

	
	毕业实习效果
	实习的目的性
	0.4
	1.学生能够了解社会，接触实际，巩固专业思想，培养良好的职业道德和工作作风。
2. 学生撰写的实习报告格式规范，思路清晰、结构完整，能充分反映主要内容，有一定的深度。
3. 学生能够综合运用所学专业知识和专业技能观察问题、分析问题和解决问题。
	1. 学生能接触实际，培养良好的职业道德。
2. 实习报告能基本反映实习的主要内容，基本达到实习的目的。
3. 学生能用所学专业知识和专业技能解决问题。
	

	
	
	实习的规范性
	0.4
	
	
	

	
	
	实习的有效性
	0.3
	
	
	


	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	权重
	A级标准
	C级标准
	评价等级

	选 题 与 开 题
	课题选择
	与专业培养目标的符合度
	0.2
	１. 选题符合专业培养目标要求，一人一题〔注2〕。

２. 选题难度、工作量科学合理，并能根据学生个人情况区别对待

３. 综合训练程度较高，且能贯彻因材施教原则。

４. 结合科研选题占25％以上，或结合生产（社会）实际选题比例达80％以上。
	１. 选题基本符合培养目标要求，90%以上学生一人一题。

２. 选题难度适当，工作量适中

３. 有一定综合训练程度。

４. 结合科研选题占15％以上，或结合生产（社会）实际选题比例达60％以上。
	

	
	
	难度、份量
	0.2
	
	
	

	
	
	综合训练程度
	0.3
	
	
	

	
	
	结合科研或结合生产（社会）实际选题所占比例
	0.3
	
	
	

	
	开题报告
	选题依据
	0.2
	选题依据充分，研究（设计）内容丰富，研究方法合理（设计依据充分），工作进度安排合理、可行。
	有基本的选题依据，研究（设计）内容基本合理，方法得当，有进度安排。
	

	
	
	研究（设计）内容
	0.3
	
	
	

	
	
	研究方法（设计依据）或工作流程
	0.3
	
	
	

	
	
	进度安排
	0.2
	
	
	

	毕业设计及论文质量
	能力与水平
	综合运用知识能力
	0.3
	2/3以上学生具有较强的综合运用知识的能力，具有一定分析和解决实际问题的能力，计算机、外语水平较高，应用能力较强，能达到能力培养要求〔注3〕。
	1/2以上学生综合运用知识的能力、分析和解决实际问题的能力、计算机和外语应用能力较强。
	

	
	
	分析和解决实际问题能力
	0.4
	
	
	

	
	
	计算机、外语应用能力和水平
	0.3
	
	
	

	
	论文撰写质量
	论点、论据、结论和写作规范性（含设计说明书）
	1.0
	１. 80％以上论文论点明确，论据充分，结论基本正确。85％以上论文（说明书）撰写规范，符合要求，无纵、横向抄袭现象

２. 80％以上设计水平较高，图件符合规范要求，图面整洁。
３. 论文抽检合格率90%以上。 
	１. 65％以上论文基本达到培养目标要求，论文（说明书）撰写规范，符合要求。 

２. 60％以上设计图件及论文所附图表规范，符合标准要求，图面较为整洁。
３. 论文抽检合格率70%以上。
	

	
	设计图件质量
	设计图件水平及规范性（含毕业论文所附图表）
	
	
	
	

	
	创新性
	创新精神、创新意识及创新成果
	1.0
	10％以上设计、论文有一定创新
	有创新性设计、论文
	

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	权重
	A级标准
	C级标准
	评价等级

	教风与学风
	教  风
	指导教师指导情况
	0.5
	1. 指导教师认真负责，每周指导学生二次以上，且能保证充分时间与学生交流，学生十分满意。
2. 能从严要求学生。
3. 毕业设计（论文）评阅认真，能指出存在问题和不足。
	教师基本能够按照规定时间进行指导，按时完成了评阅任务，学生基本满意。
	

	
	
	对学生要求情况
	0.3
	
	
	

	
	
	毕业设计（论文）评阅情况
	0.2
	
	
	

	
	学  风
	学生学习自觉性和纪律
	0.5
	能自觉遵守学习纪律，学习热情高，时间有保证，圆满完成了毕业设计（论文）各项任务。
	能遵守学习纪律，基本完成毕业设计（论文）各项任务。
	

	
	
	任务完成情况
	0.5
	
	
	


注1：含同等学历指导教师。
注2：对结合科研课题或生产项目的大课题，必须有几个学生协作完成时，若选同一题，但却有不同侧重点时，可视为一人一题（题目名称应尽可能不同，必要时可加副标题）。

注3：计算机应用能力应根据不同专业类型区别对待。艺术类、建筑学专业主要考察计算机设计和绘图能力和水平，外语、政治学与行政学以及部分管理类专业主要考察应用OFFICE办公软件能力，其他专业主要考察应用计算机分析和解决问题的能力和水平。
附件3：

西安科技大学毕业设计（论文）工作验收评价结论及标准

1.评审程序

① 专家组分阶段抽查（毕业实习、开题阶段、期中、答辩阶段）； 

② 毕业设计（论文）抽检； 

③ 各学院（部）自评，根据评价指标体系写出简要自评报告，准备必要支撑材料；

④ 实地考察（听15分钟汇报，查阅相关资料，反馈与交流）；

⑤ 召开评比会，专家现场打分（或投票表决）；

⑥ 表彰与奖励。

2.本评价指标体系共5个一级指标，14个二级指标，40个观测点。二级指标评价等级分为A、B、C、D四级，评价标准给出A、C二级，介于A、C级之间的为B级，低于C级的为D级。

3.评价结论分为优秀、良好、合格、不合格四种，其标准如下：

优秀：A≥11，C≤1，D=0；

良好：A+B≥10，D≤1；

合格：D≤2


